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An Post

Teideal an phoist: Stiurthoéir Seirbhisi Corparaideacha

Tréimhse oifige: Post buan, né ar bhonn conartha n6 iasachta agus ag suil le post buan
a dhéanamh de

Udaras Fostaithe: An Foras Riarachain

Suiomh: 57-61 Béthar Lansduin, Droichead na Dothra, Baile Atha Cliath 4, Eire,
D04TC62

Laithrean gréasain na heagraiochta: www.ipa.ie

An Eagraiocht

1. Eolas tosaigh ar an Institituid Riarachain (IPA)

Is € misean an Fhorais Riarachain (IPA) na tuiscint, caighdean agus cleachtas an riarachain phoibli
agus an bheartais phoibli a chur chun cinn agus cumas agus inniulacht lucht saothair na Seirbhise
Poibli a fhorbairt don am ata le teacht. Ta de rin againn go seasmhach a bheith mar lonad
Sarmhaitheasa aitheanta na hEireann d'Fhoghlaim agus d'Fhorbairt Ceannaireachta don tSeirbhis
Phoibli.

Ta an IPA faoi choimirce na Roinne Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchaéiritichain Seirbhise Poibli
agus Digitiuchain (DPER) agus is eagraiocht ar leith € 6 thaobh leithead agus doimhneacht an
tsaineolais il-disciplinigh ata aige ar an tseirbhis phoibli. Cuimsitear leis seo cur chuige ilghnéitheach
lena n-airitear oideachas triu leibhéal creidiunaithe, foghlaim ghairmiuil dhigiteach agus duine le
duine, seirbhisi forbartha agus comhairleacha. Tugann an cur chuige tras-earnala seo bonn don
bhForas chun dearcadh uathuil, uile-rialtais a chur i bhfeidhm ar a cuid gniomhaiochtai, rud a
sholathraionn réitigh da bhfuil & éileamh ag an stat agus an rialtas.

Ta an IPA tar éis forbairt go mér 6 bunaiodh é i 1957 agus ta breis is 19,000 fostai na seirbhise poibli
ag freastal ar chursai agus ar chlair na laethanta seo. Ta a lan ranna speisialtéra ag an bhForas chun
tacaiocht agus comhairle a thabhairt ar chuir chuige éagsula maidir le cumas na seirbhise poibli a
thégail. Airionn na ranna seo Forbairt Ghairmiuil, Foghlaim Dhigiteach (a bhfuil OneLearning mar
chuid de), Seirbhis Phoibli Shinsearach agus Scoil Whitaker Rialtais agus Bainistiochta.

Ta an IPA ar cheann de dhéa cholaiste aitheanta de chuid Ollscoil Naisiinta na hEireann (OE) in
éineacht le Colaiste Rioga na Mainlianna (RCSI), a bhronnann céimeanna OE de réir comhaontuithe
abhartha agus reachtanna naisiinta. Go sonrach agus go tabhachtach, is € an t-aon Institiuid
Riarachain Phoibli san Eoraip € ag a bhfuil an t-idaras bronnta seo.

2. Ré Nua Foghlama: Straitéis an IPA 2022-2027

Ta straitéis an IPA “Ré Nua Foghlama: Straitéis 2022—2027” ag teacht go maith le haidhmeanna na
Straitéise um Chlaochlu na Seirbhise Poibli. Go bunusach, feidhmionn an Foras mar eagraiocht a
chuireann rialtas maith chun cinn agus a éascaionn é. Ta sé mar aidhm ag an IPA oideachas agus
eolas a chur ar fail, dea-chleachtas a chur chun cinn, comhra agus diospdireacht a ghiniuint, agus
naisc a chrutht ar fud na Seirbhise Poibli chun céras riarachain phoibli na hEireann a fheabhsu ar
mhaithe leis an bpobal. Mar, 6n tus amach, ta creideamh bunusach ag an bhForas i ngairm an
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riarachain phoibli, agus creideamh go n-éirionn leis an tSeirbhis Phoibli aghaidh a thabhairt ar na
dushlain ata romhainn tri fhoghlaim, tri oideachas, tri fhorbairt agus tri thaighde.

Ta ceithre phriomhaidhm straitéiseacha sa straitéis:

1. Foghlaim agus Forbairt Ghairmiuil: Riachtanais foghlama agus forbartha gairmiula,
creidiunaithe ar feadh an tsaoil ata ag ar statseirbhis agus ar seirbhis phoibli a aithint agus
aghaidh a thabhairt orthu go gniomhach.

2. Taighde, Ceannaireacht Smaointeoireachta agus Nualaiocht: An IPA a chur i lar an aonaigh
mar cheannaire smaointeoireachta aitheanta tri thaighde spriocdhirithe, combhairle
shaineolach agus sarmhaitheas i seachadadh seirbhise.

3. Cultdr, Eolas agus Ar nEagraiocht Roinnte: Ar gcur chuige i leith forbairt foirne, comhroinnt
eolais agus cultuir a ardu agus a chomhthathd, chun a thaispeaint gur eagraiocht teagaisc
agus foghlama forasach ata ionainn.

4. Timpeallacht Eagraiochtuil an IPA: Eifeachtulachtai proisis agus riarachain a sheachadadh
agus ag an am céanna freastal ar ionchais ghairmiula ar bhfoirne, ar gcustaiméiri agus ar
luchtanna leasa.

Ta a lan seirbhisi speisialtéra ag an IPA a thacaionn le cuir chuige maidir le hacmhainn a thorbairt
laistigh den tSeirbhis Phoibli agus a thugann comhairle ina thaobh seo. Déantar na seirbhisi seo a
chatagdiriu laistigh de chuig phriomhlimistéar lena n-airitear: Clair Acadula, Clair Ghairmiula agus
Seirbhisi Comhairleacha, Seirbhisi d'Fhorbairt Ceannaireachta, Foghlaim Dhigiteach, agus Clair
Straitéiseacha ldirnaisiunta.

3. Stiurthoir Seirbhisi Corparaideacha

Ta an Foras Riarachain (IPA) ag lorg ceannaire ata dirithe ar thrachtail agus ata tiomanta do
luachanna an IPA, le dul isteach sa bhFoireann Ceannaireachta Feidhmiuchain. Mar dhuine ata ag
iarraidh cabhru go fonnmhar chun cultar dearfach a fhorbairt in ait oibre ina Iéiritear meas ar fhostaithe
agus ina dtacaitear leo, beidh an cumas ag an iarrthdir is fearr ceannaireacht a thabhairt go briomhar,
fuinnidil agus é né i tiomanta do na caighdeain is airde rialachais de réir mar a éilionn comhlacht a
fhaigheann maoiniu 6n Statchiste. Beidh sé/si ag tabhairt meantdireachta agus tacaiochta éifeachtai
do cheannairi sinsearacha ar fud an churaim ilghnéitheach a bhfuil an rél seo freagrach as.

Beidh an t-iarrthéir is fearr ina chomhoibri laidir a spreagfaidh athri dearfach, sarmhaitheas agus
nudlaiocht. Cuirfidh an t-iarrthoir is fearr meascan d'fhis straitéiseach agus cur i bhfeidhm praiticiuil
ar fail, agus é/i ag feidhmiu ag na leibhéil is airde rialachais agus cuntasachta.

Achoimre ar an Rél

Mar bhall d’Fhoireann Ceannaireachta Feidhmiuchain an IPA, beidh rél ceannaireachta ag an
Stiarthéir Seirbhisi Corparaideacha i maoirsiu agus i mbainistiu feidhmeanna seirbhisi comhroinnte
an Fhorais, is é sin, Airgeadas, Acmhainni Daonna, Eastait / Seirbhisi Tacaiochta agus Slainte agus
Sabhailteacht. Beidh an Stiurthdéir Seirbhisi Corparaideacha i gceannas ar fhoirne ildisciplineacha
agus a mbainistiu. Cumasaoidh sé/si seachadadh seirbhisi comhroinnte a thacaionn le fis straitéiseach
foriomlan an IPA, a bheith mar lonad Sarmhaitheasa chun Cumas agus Acmhainn na hEarnala Poibli
a Fhorbairt.

Mar dhuine a bheidh ag tuairiscit do Leas-Ardstiurthéir / Runai Cuideachta an IPA, beidh an Stiarthéir
Seirbhisi Corparaideacha freagrach as Straitéis Seirbhisi Comhroinnte an IPA a fhorbairt agus a
sheachadadh, agus beidh sé/si ag obair go muinineach agus go comhoibrioch le comhghleacaithe
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na Foirne Ceannaireachta Feidhmiuchain, & chinntid go spreagtar seachadadh gno, fas agus
nualaiocht trina fheidhmiu rathuil. Beidh an deis ag an rol tabhachtach seo pairt ghniomhach a
ghlacadh i gClar Claochlaithe an IPA, ag cur le fis an IPA don todhchai agus ag stiuradh foirne
ardfheidhmiochta agus gairmiula.

Gnéithe na Seirbhisi Comhroinnte

Airgeadas: Is Cuideachta Teoranta faoi Rathaiocht € an IPA. Ta stadas carthanachta aige. Is
comhlacht é faoi choimirce na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe a fhaigheann cisti
poibli agus déanann Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste iniichadh air. Mar eagraiocht
a bhfuil sainordu trachtala aici, ta coras casta cuntasaiochta airgeadais agus bainistiochta ag
an IPA ata ag feidhmiu de réir na gcaighdean rialachais is airde. Ta feidhm airgeadais ag an
IPA a gcuirtear na hacmhainni cearta ar fail di agus ta an fheidhm parolla mar chuid di. Ta clar
claochlaithe ardaidhmeannach ar bun chun gach gniomhaiocht airgeadais a laru laistigh den
Roinn Airgeadais.

Acmbhainni Daonna (AD): Cuireann an IPA acmhainni ar fail le haghaidh seachadadh a chuid
seirbhisi tri mheascan d'fhoireann lanaimseartha (<150 faoi lathair), conarthai seachfhoinsithe
agus comhphairtithe (Saineolaithe abhair) a chuireann leis an obair. Ta tirdhreach rialachais
na hEarnala Poibli mar bhonn eolais ag an bhfeidhm AD agus is € FORSA comhphairti
Ceardchumainn an IPA. Oibrionn an IPA feidhm seirbhisi pinsin sheachfhoinsithe, ata
lonnaithe laistigh den fheidhm AD.

Eastait/ Seirbhisi Tacaiochta/ Slainte & Sabhailteacht: Faoi lathair, cuireann bainistiocht
aiseanna an IPA an réimse iomlan feidhmeanna aiseanna ar fail lena n-airitear glanadh,
poirtéireacht, slandail agus seirbhisi eastait cunta. Mar Eagraiocht Foghlama agus Forbartha,
freastalaionn an IPA ar an bhfoireann agus ar a chustaiméiri, i dtimpeallachtai fisiciula,
hibrideacha agus go hiomlan fiordla. Ta creat dlithiuil agus rialala an IPA mar bhonn eolais
ag a chuid oibleagaidi Slainte agus Sabhailteachta. Ta clar claochlaithe suntasach,
uaillmhianach ar siul ag an IPA agus ta athmheasunu ar a bhonneagar ag a chroilar. Ta an
tionscadal seo ar siul i gconai.

ESG: Ta an IPA ag iarraidh na caighdeain is airde in inbhuanaitheacht timpeallachta,
shéisialta agus eagraiochtuil a bhaint amach agus ta ceannaireacht sa réimse seo ina gné
larnach don chlar claochlaithe. Ta an IPA a riall ag beartas na hEarnala Poibli lena n-airitear,
ach gan a bheith teoranta do, sainorduithe gniomhaiochta aeraide agus oibleagaidi SEAI.

Priomhfhreagrachtai

Is rél ceannaireachta sinsearach é seo a bheidh freagrach as, na nithe seo a leanas ach gan a
bheith teoranta doibh:

Freagrachtai maidir le Forbairt Straitéiseach

Mar Phriomh-Oifigeach Airgeadais an IPA, na Raitis Airgeadais Bhliantula agus an Buiséad
Bliantuil a sheachadadh le haghaidh a bhfaofa ag an mBord, na caighdeain a chomhlionadh
ata riachtanach faoi chreat dlithidil agus rialala casta an IPA, caighdeain Oifig an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste san aireamh.

Straitéis um Sheirbhisi Comhroinnte a fhorbairt, ata ag teacht le Straitéis Chorparaideach an
IPA, a thacoidh le fis an IPA a bheith mar lonad Sarmhaitheasa chun cumas agus acmhainn
na Seirbhise Poibli a chur chun cinn.
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Obair i gcomhar le ceannairi sinsearacha, Pleananna Gnd bliantula lena n-airitear
KPlanna/Méadrachtai a fhorbairt agus maoirseacht a dhéanamh orthu chun an Straitéis um
Sheirbhisi Comhroinnte a chur i bhfeidhm go rathuil. Airitear leis seo, ach gan a bheith
teoranta doibh, Airgeadas, AD, Bonneagar agus Aiseanna, agus Creidiinu Préisis Ghné.
Monatdireacht agus athbhreithnid a dhéanamh ar an gcur chuige straitéiseach, ag cinntiu go
leanann sé de bheith ag freastal ar riachtanais chliaint Seirbhisi Comhroinnte an IPA ata ag
athrd, go hinmheanach agus go seachtrach araon.

Cultur den Rialachas eiseamlaireach a chothu, ag seachadadh Céras Rialaithe Inmheanaigh
a chosnaionn clu an IPA, a thugann dearbhuithe laidre do Bhord an IPA, don Roinn
Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchairiichain Seirbhise Poibli agus Digitiuchain (DPER),
don Choiste um Chuntais Phoibli (PAC) agus do bhonn cliant an IPA i gcoitinne.

Freagrachtai Ceannaireachta

Obair as laimh a chéile leis an Leas-Ardstiurthoir/Runai Cuideachta chun seachadadh
straitéiseach a chinntiu, ag tuairisciu don Bhord agus d'fhochoisti de réir mar is ga.

Obair as laimh a chéile leis an Leas-Ardstiurthéir/Runai Cuideachta, bainistiocht agus
tacaiocht do phriomhphairtithe leasmhara a chinntiu, go hairithe an Roinn Caiteachais Phoibli,
Bonneagair, Athchaéiriuchain Seirbhise Poibli agus Digititchain (DPER) agus Cumann
Bainisteoiri Cathrach agus Contae (CCMA).

Pairt ghniomhach a ghlacadh i bhFoireann Ceannaireachta Feidhmiuchain, ag glacadh le cur
chuige comhoibrioch agus OnelPA, ag cur le ceannaireacht agus bainistiocht an IPA ar an
iomlan agus leis na spriocanna straitéiseacha comhroinnte.

Foirne ildisciplineacha na Seirbhisi Comhroinnte a threoru, cultur dearfach, comhoibrioch a
chothu, foirne a chumhachtu ina réil agus ceannairi fuinnidla, innitla a fhorbairt don am ata
amach romhainn.

Ceannaireacht fhuinniuil, lan d'fhis a thabhairt don fhoireann Seirbhisi Comhroinnte, foireann
dhiograiseach, bhriomhar agus fhreagrach a fhorbairt ata an-oilte agus dirithe ar fheabhas a
bhaint amach ina cuid seirbhisi, agus tacu léi.

Obair le Stiurthdiri Roinne, straitéisi praghsala agus samhlacha costala a fhorbairt ar fud
phunann seirbhisi an IPA, a chinntionn go bhfuil an IPA inmharthana ar bhonn trachtala,
inbhuanaithe 6 thaobh airgeadais de agus ag léirii samhail aisghabhala costais iomlan.
Obair le bainisteoiri sinsearacha, creatlach laidir beartais um Sheirbhisi Comhroinnte a
fhorbairt.

Obair as laimh a chéile leis an Ardstiurthoir agus an Leas-Ardstiurthéir ar Chlar Claochlaithe
an IPA.

Obair go dluth leis an Leas-Ardstiurthéir/Runai Cuideachta ag cinntiu go bhfuil an Straitéis
Solathair Chorparaideach a d'fhaomh Bord an IPA curtha bunaithe go laidir ar fud na bpréiseas
cuntasaiochta agus buiséadaithe.

Obair as laimh a chéile leis an Leas-Ardstiurthéir/Runai Cuideachta chun na Straitéisi agus
na Creatlai ESG agus CSR an IPA a fhorbairt agus a sheachadadh.

Ceannaireacht, meantoireacht agus deiseanna forbartha a chur ar fail don fhoireann Seirbhisi
Combhroinnte.

Caidrimh laidre le priomhchustaiméiri, cliaint, comhphairtithe, agus pairtithe leasmhara a
fhorbairt agus a chothu.
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Freagrachtai maidir le Bainistiocht Oibriochtai

Freagracht bainistiochta as an bhfoireann Seirbhisi Comhroinnte (thart ar 15 ball foirne),
maoirseacht a dhéanamh ar earcaiocht, spreagadh, bainistiocht feidhmiochta, agus forbairt
ghairmiuil, ag tacu le pearsanra chun a gcuid curaimi a dhéanamh go héifeachtach.
Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistiocht conarthai dioltiri lena n-airitear Bainistiocht
Aiseanna, Seirbhisi Tacaiochta Pinsin agus Cuntasaiochta, tugtar tosaiocht do luach ar
airgead agus leanunachas gno an IPA a chinntiu.

Pairt ghniomhach, ceannaireachta a ghlacadh sa Tionscadal Bonneagair, ag cinntit go bhfuil
Bonneagar an IPA ar fheabhas ar fad agus oiriinach don am ata romhainn.

A chinntil go ndéantar de réir chreat rialachais an IPA, lena n-airitear, ach gan a bheith
teoranta doibh seo, bainistiocht riosca agus oibleagaidi iniuchta inmheanaigh.

An Duine

Critéir Riachtanacha
Léireoidh an t-iarrthoir rathuil fianaise orthu seo:

Cuntasoir ata cailithe go gairmiuil agus ina bhall de chomhlacht cuntasaiochta forordaithe.

Taithi 5 bliana ar a laghad i bpost sinsearach ceannaireachta corparaideach san earnail
phoibli né san earnail phriobhaideach.

Tuiscint laidir ar anailis sonrai agus méadrachtai feidhmiochta agus cumas fadhbanna a
dhiagndisiu go tapa, saincheisteanna a thuar agus réitigh a oibrionn a chruthu.

Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide den scoth, ag plé agus ag comhoibriu le pairtithe
leasmhara inmheanacha agus seachtracha, a bheith mar ionadai do mhisean agus luachanna
an IPA agus obair go héifeachtach mar chuid den fhoireann ceannaireachta agus le gach ball
foirne.

Inoiriinaitheacht agus taithi shoiléir ar an gcumas foirne a bhainisti agus a threoru i
dtimpeallacht ata ag athru ach na torthai riachtanacha a sheachadadh i gcénai.

Cumas léirithe i dtaobh tionscadail athraithe shuntasaigh a chur i bhfeidhm agus cuntas teiste
cruthaithe ar Feabhsuchan Préisis Ghné a chur i gecrich go rathuil.

Taithi ar bhainistiocht tionscadail agus pleanail ghné mar aon le cumas cruthaithe nios mé na
tionscadal amhain a bhainistit ag an am céanna agus gach spriocdhata a chomhlionadh in
am.

Critéir Inmhianaithe
Féadfaidh an t-iarrthoir rathuil fianaise a thaispeaint ar:

Scileanna ceannaireachta den scoth, a bheith diongbhailte, seasmhach agus ionraic, cumas
cruthaithe a bheith beo-intinneach, fuinniuil i dtimpeallacht il-disciplineach.

Litearthacht laidir TF, liofacht i scribhneoireacht agus scileanna cur i lathair.

Tiomantas agus treallus le constaici a sharu agus torthai a bhaint amach.
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Coinniollacha Seirbhise

Eolas ginearalta

Déantar an ceapachan seo faoi Bhunreacht an Fhorais — Airteagail Riarachain, 17(2)(f), dar dhata an
19 Samhain 1963.

Tréimhse oifige

D'fhéadfai an post mar Stiarthéir Seirbhisi Corparaideacha a lionadh ar bhonn buan, n6é ar bhonn
conartha né iasachta agus ag suil le post buan a dhéanamh de.

Tréimhse Promhaidh

Ta sé riachtanach do gach fostai nua tréimhse promhaidh a chriochnu, de réir na 'dTéarmai agus
Coinniollacha Fostaiochta' ina gconradh fostaiochta. Beidh ar fhostaithe tréimhse promhaidh tosaigh
a chur isteach. Le linn na tréimhse seo, déantar feidhmiocht an fhostai agus a chumais fthéideartha a
mheas ag an obair chun oiriinacht don phost a chinneadh. Ag deireadh na tréimhse promhaidh seo,
déanfaidh bainisteoir line an fhostai measunu foirmiuil, agus beidh cinneadh ar cibé an bhfuil an
tréimhse promhaidh criochnaithe go sasuil ag an bhfostai.

Luach saothair

Ta an scala tuarastail don phost seo idir €94,377 agus €129,840 (scala 9 bpointe lena n-airitear dha
mhéadu seirbhise fada) in aghaidh na bliana pro rata.

Beidh an t-iontrail ag iosmhéid an scala agus ni bheidh an rata iocaiochta faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. D'fhéadfadh pa agus
coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm ma ta an duine ceaptha ina Statseirbhiseach né ina
Sheirbhiseach Poibli cheana féin direach roimh cheapachan.

Faoi réir feidhmiochta sasula, féadfar méaduithe a ioc de réir bheartas reatha an rialtais.
Suiomh

Ta an post lonnaithe faoi lathair ag 57-61 Béthar Lansduin, Droichead na Dothra, Baile Atha Cliath 4.
D'fhéadfadh go mbeadh ar shealbhéir an phoist seo freastal ar chruinnithe agus ar o6caidi eile
uaireanta lasmuigh den ghnathait oibre.

Uaireanta freastail

Beidh na huaireanta oibre socraithe agus ni bheidh nios It na 35 uair sa tseachtain i gceist. Ma éirionn
leat, beidh ort uaireanta breise a oibrit 6 am go ham de réir mar is réasunta agus de réir mar is ga
chun do dhualgais a chomhlionadh i gceart, faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain
um am oibre.

Oibrionn an Foras samhail Oibre Cumaisc fhoirmiuil ata bunaithe ar riachtanais seirbhise/gné.
Saoire Bhliantuil

Ta saoire bliantuil 30 14 ag gabhail leis an bpost. Ta an liuntas seo bunaithe ar sheachtain cuig la
agus nil na gnathlaethanta saoire poibli san aireamh.
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Saoire Bhreoiteachta

Beidh an rata pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta ata deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil
aon fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise ann, i bhfeidhm ar bhonn pro-rata de réir na
bhforalacha i gciorclain saoire breoiteachta na Seirbhise Sibhialta & Poibli.

Sochair don bhFostai

Ar shamplai de chuid de na sochair reatha don bhfostai airitear:
e Teidliocht saoire bhliantuil fthlaithiuil
o Polasai Oibre Measctha
e Polasaithe ata oiriunach do theaghlaigh
e Scéim Sochar Sul ar fail
e Scéim Rothaiochta chun na hQibre ar fail
e Clar Follaine Foirne
e Raon Deiseanna Foghlama agus Forbartha
e Scéim Saoire Breoiteachta
e Saoire Mhaithreachais agus Atharthachta le pa
e Rogha chun bheith i do bhall de Chlub Séisialta an Fhorais
e Claru uathoibrioch i scéim phinsin
e Clar Cunaimh d'Fhostaithe

Fostaiocht Lasmuigh

Is post lan-aimseartha €, agus nil cead ag sealbhaoir an phoist dul i mbun cleachtaidh phriobhaidigh,
na a bheith bainteach le haon ghné seachtrach, rud a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas
oifigiuil.

An tAcht um Eagri Ama Oibre 1997

Beidh téarmai an Achta um Eagru Ama Oibre, 1997 i bhfeidhm, nuair is cui, maidir leis an gceapachan
seo. Cuirfear tuilleadh eolais faoi choinniollacha fostaiochta ar fail sa chonradh fostaiochta don
iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi.

Ranniocaiocht Aoisliuntais

Ta ballraiocht i Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli éigeantach do gach fostai ach amhain nuair
ata ballraiocht i scéim aoisliuntais na seirbhise poibli a bhi ann roimhe seo ann. Cuirfear sonrai ar fail
don duine a cheapfar roimh cheapachan.

Maidir le daoine nua a thagann isteach faoin Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli, a thainig i
bhfeidhm 6n 1 Eanair 2013, is iad seo a leanas na ranniocaiochtai pinsin: 3.5% den luach saothair
inphinsin glan agus 3% den luach saothair inphinsin. Beidh an pinsean agus an chnapshuim scoir
bunaithe ar an meanluach saothair inphinsin gairmréime; déanfar pinsin a chomhordu leis an
bPinsean Stait Ranniocach.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislitintais

Ta an ceapachan seo faoi réir an Ranniocaiocht Bhreise Aoisliintais (ASC) de réir an Achta um Pa
agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017. Néta: Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin
(priomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) ata riachtanach faoi rialacha do scéime pinsin.
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Sabhailteacht agus Leas

Caithfidh sealbhdir an phoist comhoibriu le téarmai Raiteas Sabhailteachta an Fhorais. Cuirfidh sé/si
eolas ar na rialacha agus na nésanna imeachta sabhailteachta agus cloifidh sé/si leo.

Oilidint

Is coinnioll fostaiochta € go mbeidh ar iarrthoiri a n-éireoidh leo pairt a ghlacadh i gclair oiliuna a
bhaineann leis na scileanna is ga chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh.

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa Chomoértas

Caithfidh iarrthéiri, faoin data a dtairgtear aon phost, a bheith:

Ina shaoranach de Limistéar Eacnamaioch na hEorpa (LEE). Ta Ballstait an Aontais Eorpaigh,
an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua san LEE; n6

Ina shaoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); n6

Ina shaoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an Aontas Eorpach
agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

Saoranach neamh-LEE ata ina chéile n6 ina leanbh saoranaigh de LEE né de chuid na
hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; nd

Ina dhuine ar bronnadh cosaint idirnaisiunta air/uirthi faoi Acht na Cosanta Idirnaisiunta 2015
noé ina bhall teaghlaigh ar bith ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; nd

Ina shaoranach neamh-LEE ata ina thuismitheoir linbh chleithiunaigh ata ina shaoranach de
bhallstat de chuid LEE né de chuid na hEilvéise agus ina chénai iontu sin, agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige.

Rundacht

Caitear le gach fiosruchan, iarratas agus gach gné de na himeachtai a bhaineann le hearcu agus
roghnu faoi run daingean agus ni nochtar iad do dhuine ar bith lasmuigh de na daoine ata go direach
bainteach leis an bproéiseas earcaiochta.

Saorail Faisnéise

Is féidir le hiarrthéiri a bheith ag suil go ndéileélfar le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai mar rin daingean faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014.
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Conas larratas a dhéanamh

Ta Forvis Mazars ar airithiocht ag an IPA chun cabhru le rél Stidrthéir na Seirbhisi Corparaideacha a
cheapadh. Failtionn Forvis Mazars, thar ceann an IPA, roimh iarratais ¢ iarrthoiri ata cailithe go cui, go
naisiunta agus go hidirnaisiunta, agus beidh siad ag tabhairt faoi phroiseas earcaiochta cuimsitheach mar
chuid den fheachtas earcaiochta seo.

Beidh Forvis Mazars ag bainistiu gach gné den tionscadal earcaiochta seo thar ceann an IPA. Nior cheart
fiosrichain na canbhasail a dhéanamh go direach leis an IPA.

Ba chdir iarratais a chur isteach ar line agus ni mér an t-eolas seo a leanas a bheith ag gabhail leo:

1. Litir chumhdaigh ina minitear cén fath ar mhaith leat go bhféachfai ort le haghaidh roil mar
Stiurthéir Seirbhisi Corparaideacha agus cén fath a gcreideann tu go bhfuil do chuid scileanna
agus taithi oiriinach do riachtanais an rail.

2. CV cuimsitheach ina dtaispeantar go soiléir do ghnéthachtalacha agus do thaithi abhartha i do
ghairmréim go dti seo.

3. Foirm iarratais chomhlanaithe.

Ni ghlacfar ach le hiarratais a bhfuil na tri ghné thuasluaite ag gabhail leo, agus iad curtha isteach ar line
faoin spriocdhata d'iarratais. Ni eiseofar aon mheabhruchain tar éis an spriocdhata d'iarratais.

Chun iarratas a dhéanamh ar an rol seo, tabhair cuairt ar www.forvismazars.com/ie/en/executiverecruitment
agus cuardaigh Tag. IPA0125.
Data deiridh

Spriocdhata d'iarratais: 12 mean lae, Dé Luain, 25 Lunasa 2025

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data/am deiridh.

Seolfar riomhphost admhala le haghaidh gach iarratais a fhaightear. Mura bhfaigheann ta admhail ar
d'iarratas laistigh de 24 uaire an chloig ¢ chuir tu isteach €, déan teagmhail le Foireann Earcaiochta
Feidhmiuchain Forvis Mazars tri riomhphost (execrecruit@mazars.ie) chun a chinntit go bhfuil d'iarratas
faighte.

Coiriocht réasunta

Cuireann an IPA béim laidir ar éagsulacht, cuimsiu agus comhionannas ag gach leibhéal den eagraiocht.
Ba chair d'aon iarrthéir a bhfuil coiriocht réasunta ag teastail uaidh/uaithi ag aon chéim den chomértas
roghnuchain a riachtanais a chur in iul. Is féidir aon cheisteanna a bhaineann le haon mhichumas né
saincheist eile a d'fhéadfai a réiteach tri choiriochtai réasunta den sért sin a dhéanamh, a sheoladh chuig
execrecruit@mazars.ie no glaoch a chur ar +353 (1) 4494400.

An préiseas roghnuchain

D'fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sa Phroiseas Roghnuchain:
e gearrliosta na n-iarrthoiri, bunaithe ar an eolas ata ina n-iarratas
e réamhagallamh iomaioch
e agalla(i)mh iomaioch(a) a d'tfhéadfadh cur i lathair a bheith mar chuid de
e measunu siceaméadrach
o teistiméireachtai sasula (ni dhéanfar teagmhail le moltéiri gan toiliu roimh ré 6n iarrthair)
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Forchoimeadann an IPA an ceart iarraidh ar iarrthoiri freastal ar an dara agallamh.
Gearrliostu

Forchoimeadann an IPA an ceart iarratais a chur ar ghearrliosta. D'fhéadfadh an préiseas gearrliostala a
bheith i bhfoirm glao scagtha agus/né préiseas gearrliostala deisce bunaithe ar an bhfaisnéis ata sna
hiarratais a cuireadh isteach.

De ghnath, bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na mar is ga chun foluntais ata ann
cheana agus foluntais amach anseo don phost a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthdir na riachtanais
inchailitheachta don chomaértas a chomhlionadh, mas rud € go bhfuil lion na n-iarratas ar an bpost chomh
mor sin nach mbeadh sé praiticitil gach duine a chur faoi agallamh, féadfaidh an IPA cinneadh a
dhéanamh gan ach cuid de lion na n-iarrthoiri @ ghlaoch chun agallaimh. Sa chomhthéacs seo, usaidfidh
an IPA proiseas gearrliostala chun grupa a roghnu le haghaidh agallaimh a bhfuil an chuma orthu, bunaithe
ar scrudu ar an abhar iarratais, gurb iad na daoine is oirilinai don phost. Déanfaidh bord saineolaithe na
foirmeacha iarratais a scrudu i gcomparaid le critéir réamhchinnte, bunaithe ar riachtanais an phoist. Ina
theannta sin, d'fhéadfai glaonna scagtha a Usaid. Ni hionann é sin agus a ra go bhfuil iarrthéiri eile mi-
oiriinach n6é neamhchumasach chun an post a dhéanamh, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann, a bhfuil an
chuma orthu, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil siad nios cailithe agus/né go bhfuil nios mé taithi abhartha
acu.

Agallaimh

Cuirfear sonrai an agallaimh in iul do na hiarrthoiri a luaithe is féidir, agus tathar ag suil go mbeidh na
hagallaimh ar siul sa dara leath de Mhean Fémhair 2025. Ba cheart do na hiarrthéiri a chinntit go bhfuil
na sonrai teagmhala ata sonraithe ar a bhfoirm iarratais ceart.

Painéil
Féadfar painéal a chur le chéile bunaithe ar thorthai an phroisis roghnuchain. Ni rathaionn socru ar aon
phainéal 6n gcomortas seo go dtairgfear post. Ni bheidh an préiseas roghnuchain criochnaithe go dti go

mbeidh teistiméireachtai iarrtha agus seicealacha imréitigh, i.e., slainte ceirde, agus fioru na gcailiochtai
oideachais, curtha i gcrich.

Tairiscint Ceapachain

larrfaidh an Foras ar dhaoine a dtairgtear ceapachan doibh glacadh leis an gceapachan sin laistigh de
thréimhse nach faide na mi, né tréimhse nios faide mar a chomhaontaitear. Mura nglacann an duine leis
an gceapachan laistigh den tréimhse sin, né tréimhse nios faide a d'fhéadfadh an Foras a chinneadh da
lanrogha féin, d'fhéadfadh nach gceapfadh an Foras iad.

Eolas tabhachtach eile
Ni bheidh an IPA freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthéiri a aisioc.

Nior cheart glacadh leis, ma ligtear duine isteach i gcomortas, né6 ma thugtar cuireadh chuig agallamh, n6
ma thugtar fégra toraidh rathuil, gurb ionann sin agus gur deimhin leis an IPA go gcomhlionann an duine
sin na riachtanais n6 nach bhfuil sé dichailithe de réir dli 6 shealbht an phoist agus ni thugann sé
rathaiocht go mbreithneofar d'iarratas tuilleadh. Ta sé tabhachtach duit, da bhri sin, a thabhairt do d'aire
go bhfuil an dualgas ort a chinntii go gcomhlionann tu na riachtanais inchailitheachta don chomortas sula
bhfreastalaionn tu ar an agallamh. Mura gcomhlionann tu na riachtanais iontrala riachtanacha seo ach
ma fhreastalaionn tu ar an agallamh mar sin féin, tabhdidh tu costas duit féin nach bhfuil ga leis.
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Sula moltar aon iarrthoéir le haghaidh ceapachain chuig an bpost seo, déanfaidh an IPA gach fiosrichan a
mheastar is ga chun oirilinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh gach céim den phroiseas
earcaiochta criochnaithe go hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir glacadh leis n6
tuiscint a bhaint as go ndearnadh a leithéid de chinneadh.

Ma dhidltaionn an duine a mholtar le haghaidh ceapachain né ma thugann sé/si suas € tar éis glacadh
leis ar dtus, né ma thagann foluintas breise chun cinn, féadfaidh an IPA, da rogha féin, duine eile a roghnu
agus a mholadh le haghaidh ceapachain.

A mheas gur tarraingiodh iarrthéireacht siar

Ni bhreithneofar iarrthéiri nach gcuireann iarratas isteach roimh an spriocdhata d'iarratais, nach gcuireann
isteach an doiciméadu iarratais riachtanach mar ata leagtha amach sa doiciméad seo, ndé nach
bhfreastalaionn ar agallamh n6 ar thastail eile a theastaionn, don rél.

Oibleagaidi na nlarrthéiri

Ba choir do na hiarrthéiri a thabhairt da n-aire go ndichaileofar iad ma dhéanann siad canbhasail agus go
gcuirfear as an bproiseas iad. Ina theannta sin, ni mér don iarrthéir gan:

o faisnéis bhréagach a sholathar d'aon ghné n6 gan smaoineamh
e canbhasail a dhéanamh ar aon duine le dreasachtai né gan iad
e curisteach ar an bproéiseas n6 é a chur i mbaol ar aon tsli.
Nior cheart go ndéanfadh tria pairti aithris ar iarrthdir ag aon chéim den phroiseas.

Ta duine ar bith a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a sharu
ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcion faoi dhliteanas fineala né priosunachta.

Ina theannta sin, i gcas go bhfuil n6é go raibh duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthéir i bpréiseas
earcaiochta, ansin:

e mas rud é nach bhfuil siad ceaptha chuig post, dichaileofar mar iarrthoir iad, agus,
e ma ceapadh iad i ndiaidh an phréiseas earcaiochta faoi chaibidil, caillfidh siad an ceapachan sin.
Cosaint Sonrai

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) i bhfeidhm ar an 25 Bealtaine 2018 in
ionad an chreata um chosaint sonrai a bhi ann cheana faoin Treoir AE um Chosaint Sonrai. Bailitear an
fhaisnéis phearsanta (sonrai) ar an bhfoirm iarratais, aon iatain san aireamh, (a d'fhéadfadh bailiu sonrai
pearsanta iogaire a aireamh) chun criche an t-iarratas seo a phréiseail agus ta aon sonrai a bhailitear faoi
réir na rialachan.
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Eolas Ginearalta
Seicealacha teistiméireachta

Tabhair do d'aire go mbeidh aon tairiscint fostaiochta a dhéantar d'iarrthéir rathuil faoi réir fiord sasuil
teistiméireachtai agus fioru sasuil cailiochtai acadula agus gairmiula.

Rundacht

Beidh rundacht an iarrthéra a urramu ag gach céim den phroéiseas earcaiochta. Ba chéir d'iarrthéiri a
thabhairt faoi deara, afach, go gcuirfi gach abhar iarratais ar fail doibh siud a bhfuil freagracht dhireach
acu as an bproéiseas earcaiochta laistigh den IPA.

Tabhair do d'aire go bhféadfai an thaisnéis a chuir tu ar fail mar chuid de d'iarratas a usaid mar chuid dar
méadrachtai éagsulachta, comhionannais agus cuimsitheachta maidir leis an bhfeachtas seo.

Comhlionadh dlithiuil

Ta Forvis Mazars agus an IPA tiomanta don reachtaiocht abhartha go Iéir e linn an fheachtais earcaiochta
seo a chomhlionadh. Airitear leis seo na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015, An tAcht
Fostaiochta (Foralacha lighnéitheacha) 2018, na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 - 2018, agus na
hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997, 2003 agus 2014.

Comhlionadh RGCS

Déanann Forvis Mazars sonrai pearsanta a bhailit, a phroiseail agus a storail mar a sholathraionn iarrthoiri
iad agus iad ag cur isteach ar an rol ata ar fail. Déantar na sonrai a sholathraionn iarrthéiri a bhailiu, a
thaifeadadh, a stérail, a choimead agus a scrios de réir na nAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 - 2018.
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