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Réamhra

Is é is cuspdir don doiciméid seo cur chuige an IPA i
leith chéim mheasunaithe oibleagaidi an IPA i dtaobh
Dualgas na hEarnala Poibli mar aon leis an bplean
gniomhaiochta gaolmhar a leagan amach.

Leagann Alt 42 den Acht f& Choimisitin na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014
dualgas dearfach ar chomhlachtai na hearnala poibli
aird a thabhairt ar an nga ata le:

deireadh a chur le hidirdheald;

« comhionannas deiseanna agus coiredla a chur
chun cinn don bhfoireann agus do dhaoine da
soldthraionn si seirbhisi; agus

. cearta daonna na foirne agus Usdideoirl
seirbhise a chosaint.

Cuireann Dualgas na hEarndla Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine comhionannas
agus cearta an duine i gcroildr na caoi a
gcomhlionann an Foras mar chomhlacht poibli a
chuspdir agus a ndéanann sé beart de réir a phlean
straitéisigh.

Eolas faoin bhForas Riarachain

Is € misean an Fhorais Riarachdin (IPA) tuiscint,
caighdedn agus cleachtas an riarachain phoibli
agus an bheartais phoibli a chur chun cinn agus
innidlacht agus cumas lucht saothair na Seirbhise
Poibl a thégdil don am ata le teacht. T sé mar rin
againn i gconal a bheith mar lonad Sdrmhaitheasa
aitheanta na hEireann um Fhorbairt Foghlama agus
Ceannaireachta don tSeirbhis Phoiblf.

Faoi choimirce na Roinne Caiteachais Phoibli,
Sheachadadh PFN agus Athchdirithe (DPENDR),

is € an IPA an t-aon eagraiocht amhain laistigh

den tSeirbhis Phoibli ag a bhfuil an saineolas
ildisciplineach fairsing, domhain, ina gcuimsitear cur
chuige ilghnéitheach lena n - diritear oideachas triu
leibhéil creiditinaithe, foghlaim ghairmidil, forbairt
agus seirbhisi comhairleacha. Tugann an cur chuige
trasearndla seo an bonn don bhForas dearcadh

ar leith, uile - rialtais a chur i bhfeidhm ar a chuid
gniomhaiochtai agus réitigh a sholdthar ar éilimh an
stdit agus an rialtais.

Ta forbairt mhor tagtha ar an IPA 6 bunaiodh € sa
bhliain 1957. Bionn os cionn 19,000 fostai na seirbhise
poibli ag freastal ar chursai agus ar chldir sa 1 ata
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inniu ann. Ta go leor ranna speisialtéireachta ag

an bhForas chun tacu le cuir chuige éagsdila i leith
forbairt acmhainni laistigh den tSeirbhis Phoibli agus
chun comhairle a thabhairt ina dtaobh. | measc

na ranna sin ta Forbairt Ghairmidil, OnelLearning,
Seirbhis Phoibli Shinsearach agus Scoil Rialtais agus
Bhainistiochta Whitaker.

Ar Misean

Tuiscint, caighdedn agus cleachtas an riarachain
phoibli agus an bheartais phoiblia chur chun cinn,
ag tacud lendr seirbhis phoibli maidir leis na dushldin
chasta ata le saru aici.

Ar bhFis

A bheith mar lonad Barr Feabhais aitheanta na
hEireann maidir le hinnitlacht agus cumas a fhorbairt
ar fud na seirbhise poibli.

Ar gcuid luachanna

lonracas: a bheith cneasta, macdnta agus eiticidil inar
gcuid gndthai le chéile agus leis na cliaint.

Cliant - Larnaithe agus Freagrtiil: Gniomhu go
héifeachtuil agus go héifeachtach ar mhaithe le
leas an chliaint agus maidir le comhlionadh a gcuid
riachtanas.

Oscailteacht agus Cuntasacht: Gniomhu agus cinnti
a ghlacadh ar bhealach trédhearcach agus a bheith
sdsta dul faoi initichadh.

lontaobh agus Meas: A chinntid go bhfuilimid iontaofa
do chliaint agus do chomhghleacaithe agus doibh
sitd a dtagaimid i dteagmhail leo.

Nuélaiocht agus Foghlaim: Ar ndicheall a dhéanamh
i gconai teacht ar smaointe nua, na réitigh is fearr agus
eolas nua a fhail agus a scaipeadh.

Faoi threoir taighde: Cur le cruthd eolais agus le
hisaid taighde atd bunaithe ar fhianaise indr gcuid
cinnteoireachta agus sna seirbhisi a chuirimid ar fail.

Faoi threoir cleachtais: Dul sa toir ar dhea -
chleachtas agus eolas cleachtdra a €ascu; léargas
agus taithi le roinnt agus le cur i bhfeidhm ar fud na
seirbhise poibli.


http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/enacted/en/html

Cdlra Dhualgas na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine
(PSD) agus an IPA

Ar aon dul lendr dtiomantas maidir le Dualgas na
hEarndla Poibli um Chomhionannais agus Cearta
an Duine a chombhlionadh, bhunaiomar croighrtpa
inmhednach PSD i dtus baire, ina raibh tridr ball,

le tacaiocht iomlan én Ard - Stidrthdir. Leag an
croighridpa seo sios an bunus dar gcur chuige agus
chinntigh sé ailinit lendr dtosaiochtai straitéiseacha.

Agus sinne ag tégail ar an réiteach seo, leathnaiodh
an grupa ansin ina mheitheal thrasfheidhmidil, ina
raibh 8 -10 mball 6 gach cearn den eagraiocht, lena n -
airtear ionadaithe ¢ Fhorbairt Ghairmidil, an fhoireann
Oideachais, Aiseanna & Seirbhisi, Acmhainni Daonna,
agus Cumarsaid.

Cuireadh de chidram ar an bhfoireann €agstiil seo
athbhreithnit a dhéanamh ar chleachtais reatha, réimsi
feabhais a aithint d’fhonn a chinntid go gcomhliontar
caighdedin chomhionannais agus chearta an duine,
agus timpeallacht chuimsitheach, chothrom a chothu
do na padirtithe leasmhara go Iéir.

Cuireadh san direamh sa phrdiseas comhairlidchain
na hionchuir a bhi ar fail uathu sitid a gcuireann an IPA
seirbhisi ar il déibh. Airfodh air seo ionchur scoldiri
Scoil Whitaker tri shuirbhéanna dearbhu cdiliochta,
arna bhforlionadh le hionchuir chdiliochtila 6 scoldirf
tri theagmhail dhireach ar bhonn duine aonair. Bailitear
aiseolas 6 dhaoine a fhreastalaionn ar chldir um
Fhorbairt Ghairmidil go leantnach, agus rinneadh
athbhreithnid agus machnambh air sin sa cheardlann.
Chuir an t - ionadai Acmhainni Daonna aiseolas ar fail
6 iarrthdiri earcaiochta ionchasacha. Cuireadh ionchur
foirne conraitheora ar f4il trid an ionadaf Aiseanna.

Amline

Ta priomhghniomhartha a rinneadh le linn na tréimhse
leagtha amach san amline thios.

Samhain 2023: Bunaiodh croimheitheal PSD chun an
turas agus an cur chuige beartaithe a leagan amach
tar éis iad a chomhaontu leis an Ard - Stitrthoir.

Nollaig 2023: Comhairlitichan idir croimheitheal PSD

agus ionadai 6 fhoireann Dhualgas na hEarnéla Poiblf
de Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas (IHREC).

Eanair 2024: Cur i Iathair d’fhoireann uile an IPA.
Taispednadh fisedn gairid on IHREC. Lorg oibrithe
deonacha én bhForas i gcoitinne an deis a bheith
pairteach i meitheal PSD an IPA. Thainig seisear
oibrithe deonacha isteach sa ghrupa.
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Marta 2024: Ceardlann tosaigh chun feasacht a
mhuscailt a redchtaladh ag an IPA do mheitheal

PSD, arna seachadadh ag ionadai foirne Dualgas na
hEarnala Poibli IHREC. Tar éis na ceardlainne seo,
sainaithniodh roinnt mireanna go neamhfhoirmidil,
agus comhaontaiodh go mbeadh ceardlann éascaithe
tairbheach maidir leis an dbhar ar fad ata bainteach a
ghabhail agus cur chuige struchtdrtha a chomhaontd
maidir le plean gniomhaiochta a fhorbairt.

Aibrean 2024: larradh ar gach ball den mheitheal
dul i gcomhairle le comhghleacaithe ina ranna
chun faisnéis a bhailid faoi mhireanna féideartha
a d’fhéadfal a mheas i gcomhthéacs plean
gniomhafiochta.

Bealtaine 2024: Reachtdladh ceardlann éascaithe
ag baint dsaide as saineolas bainistiochta tionscadail
seachtrach le baill na meithle. Tri idirphlé oscailte
agus plé grdpa, tharraing na rannphairtithe aird ar
roinnt réimsi a bhain leis an gclar oibre um chearta
an duine agus um chomhionannas, lena n - airitear
inrochtaineacht, cuimsid, seirbhisi tacaiochta
feabhsaithe agus timpeallacht chomhghleacdiil

agus sdbhailte ¢ thaobh siceolaiochta de a chur
chun cinn. Chothaigh an cheardlann comhthuiscint

ar na dushlain agus na deiseanna a bhaineann le
comhionannas agus cearta an duine a chur chun cinn
ar fud an Fhorais. Bhi na I€argais a bailiodh mar bhonn
eolais direach ag ar dtionscnaimh agus ar bplean
gniomhaiochta.

IGil 2024: Tiondladh cruinnid den mheitheal chun
aschuir na ceardlainne éascaithe a thiomsu agus a
phlé. Comhaontaiodh go rachfai' i gcomhairle le gach
ball tri shuirbhé chun a dtuairimi a fhail.

Lunasa 2024: larradh ar bhaill na meithle pairt a
ghlacadh i suirbhé ar line chun ant - ord is fearr leo
maidir le saincheisteanna tosaiochta a chur in idl.

Deireadh Fémhair 2024: Thainig baill den
chroimheitheal le chéile chun plean gniomhaiochta an
IPA a ullmhu bunaithe ar aiseolas a fuarthas ¢ bhaill na
meithle, torthai na céime measunaithe a thiomsu agus
na priomhthosaiochtai a aithint. Ba € an chéad chéim
eile plean gniomhaiochta a dhréachtd chun aghaidh a
thabhairt ar na tosaiochtaf sin.

Samhain 2024: Roinneadh an dréachtphlean
gniomhaiochta le baill na meithle, leis an Ard
- Stidrthdir agus le Foireann Ceannaireachta
Feidhmidchain an IPA.

Nollaig 2024: Foilsii an mheasUnaithe agus an
phlean gniomhaiochta ar shuiomh gréasain an IPA mar
aguisin le Plean Straitéiseach an IPA. Cuireadh in idl
d’fhoireann an IPA é mar aon le hamline le haghaidh
cur chun feidhme.



Proiseas

Tugaimid breac - chuntas thios ar ar gcur chuige i leith
céimeanna oibleagdidi Dualgas na hEarnala Poibli
(PSD) an IPA agus an phlean gniomhaiochta gaolmhar.

Cé go gclidaionn an chéim measunaithe ata leagtha
amach thios réimse gndthai, ni liosta uileghabhalach
€ den réimse earrai a chlidaimid indr n - oibridchan
laethuil sa bhForas. Is liosta € de na gniomhaiochtal
spriocdhirithe atd & ndéanamh againn maidir leis na
ceanglais reachtacha.

Measunu, Plé, Tuairisc
Ceanglaitear ar an bhForas faoin Acht:

1. Measunu a dhéanamh — leagan amach ina
phlean straitéiseach measunu a dhéanamh ar na
saincheisteanna maidir le cearta an duine agus
comhionannas a chreideann sé a bheith dbhartha

d’fheidhmeanna agus do chuspdir an chomhlachta;

2. Plé a dhéanamh — leagan amach ina phlean
straitéiseach na beartais, na pleananna agus na
gniomhartha até i bhfeidhm nd a bheartaitear a
chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na
saincheisteanna sin;

3. Tuairisc a dhéanamh — tuairisciu ar fhorbairtl agus
ar éachtai ina thuarascail bhliantdil.

Measunu a dhéanamh

Le linn an da cheardlann, d’aithin an mheitheal PSD
os cionn 25 mir lena mbreithnid. Bhi'idir mhireanna
gearrthéarmacha agus mhireanna bonneagair fhisicidil
nios fadtéarmaii gceist leo seo, mar aon le réimse
moltal rinne tagairt d’fhorbairt foirne agus do chultdr
na heagraiochta.

Rinneadh an fadliosta a mheas, agus comhaontaiodh
gearrliosta tosalochtai agus ta siad seo mar bhunus
don phlean gniomhaiochta (Aguisin). Ba é sprioc

na meithle nd mireanna a roghnu a bheadh CLISTE
(sonrach, intomhaiste, indéanta, abhartha agus
sonrach ¢ thaobh ama de) agus a mbeadh tionchar
acu ar ar bhfoireann, ar &r bhfoghlaimeoiri agus ar ar
bpadirtithe leasmhara go luath amach anseo.

| bhfianaise na bpleananna bonneagair até ar bun

i gconai maidir le hathlonnd féideartha an Fhorais,
bhi'an grupa ar aon aigne go dtabharfai aghaidh ar
mhireanna a bhaineann le foirgnimh agus diseanna
mar chuid den tionscadal bonneagair i dteannta a
chéile laistigh d’amline an tionscadail (2025+).

Ta sé i gceist go dtabharfar aghaidh ar na mireanna
ar an liosta nios faide amach anseo de réir mar a
fhorbrdidh an plean gniomhaiochta agus de réir mar
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a bhainfear amach na tosaiochtai direacha. D’fhéadfal
tabhairt faoi chleachtadh athmheasunaithe mar atd
déanta ag go leor eagraiochtai eile chun liosta na
dtosaiochtai a nuashonru agus pleanail chun aghaidh
a thabhairt air sin.

T4 an plean gniomhaiochta iomldn leagtha amach ar
leathanach X, agus ta sé shaincheist/dbhar aitheanta
mar seo a leanas:

1. Beartas Comhionannais, Eagstilachta agus
Cuimsitheachta — Forbairt agus cur i bhfeidhm.

2. Béarla simpli — Muscailt feasachta agus € a chur
chun cinn.

3. Athbhreithnit a dhéanamh ar fhoirmeacha
larratais ar sheirbhisi agus ar chldir an Fhorais —
maidir le sonral pearsanta a bhailid.

4. Oifigeach Rochtana — Breithnid a dhéanamh ar an
nga ata leis an gcinedl seo radil sa bhForas.

5. Feasacht ar néara-éagstilacht — Feasacht a
fhorbairt agus a fheidhmid go céimneach don
bhfoireann.

6. Forbairt Foirne — Feasacht leanunach PSD,
Athbhreithnid ar chearta an duine agus oilidint
maidir le Dinit ag an Obair don bhfoireann.

Seoladh

Is € an tArd - Stilrthdir urraitheoir an Phlean
Gniomhaiochta PSD.

Is ar an Mheitheal PSD atd an fhreagracht
as monatdireacht a dhéanamh ar an bPlean
Gniomhaiochta.

Baill bhainistiochta éagsula a chaithfidh mireanna
atd sa Phlean Gniomhaiochta a sheachadadh, le
rannchuidid én Mheitheal PSD.

Is ar an gCroimheitheal até an fhreagracht as torthal
an Phlean Gniomhaiochta a thuairiscid.

Tuarascail

Tabharfar cuntas sa tuarascail bhliantdil ar na forbairtf
agus ar na nithe a baineadh amach de réir an

Phlean Gniomhaiochta agus a cuireadh i bhfeidhm
nd a bheartaitear a chur i bhfeidhm. Déanfar na
gniomhaiochtai a tharla in 2024 a thuairiscid i
dtuarascail bhlianttil 2024 an IPA, a mheastar a
fhoilseofar i R3 2025.

Cuirfear plean measunaithe agus gniomhaiochta an
Fhorais san direamh mar aguisin le Plean Straitéiseach
an IPA — Re Nua Foghlama — 2022 -2027.
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Plean Gniomhaiochta

Saincheist Tasc Freagrach Gniomhartha Molta Amline
1. Beartas 1) Beartas a Ceann Beartas a dhréachtti agus an R4 2024
Combhionannais, dhréachtu do Acmhainni dea - chleachtas i réimse an EDI
Eagstlachta agus Chomhionannas, Daonna a chur san direamh. Athbhreithnid
Cuimsithe Eagsulacht agus a dhéanamh ar an mbeartas
Cuimsid (EDI) don le ceardchumainn, meithle
bhForas. PSD, Foireann Ceannaireachta
Feidhmidchain.
2) An beartas a Ceann Faisnéisili ag cruinnithe foirne a R12025
chomhroinnt le Acmhainni tharlaionn go miosdiil, beartas a
gach fostarl Daonna roinnt tri [dithreén gréasain an IPA,
Seiminedir Ghréasain ar abhair
a bhaineann le EDI at3 ar fail tri
Onelearning do bhaill foirne.
3) Treoirlinte Bainisteoir A chinntiti go bhfuil gach oibrf R12025
iompair agus Sinsearach laistigh den IPA ag seachadadh a
cultdir do TFC & c(hjuid oibre ar bhealach ata ar aon
chonraitheoiriaran  Seirbhisi dul le luachanna an IPA.
|athair Tacaiochta
2. Béarla simpli Feasacht a Ceann Seiminedr Béarla shimpli a eagru R2 2025
mhuscailt maidir Cumarsaide don bhfoireann.
leis an riachtanas agus
agus dsdid an foireann an Treoirlinte a fhorbairt chun teanga
Bhéarla shimpl( Fhorais lena shimpli a Usdid (m.sh., béarlagair a
ndoiciméid an IPA.  mbaineann sheachaint, abairti gearra a Usaid).
Pdirtithe Leasmhara a tharraingt
isteach — P4irt a thabhairt don
bhfoireann agus don lucht spéise
ar mhaithe le haiseolas agus
feabhsdchan.
3. Athbhreithnii  Athbhreithnid Ainmni Scoll A chinntid go bhfuil an rogha i R4 2025
a dhéanamh ar a dhéanamh Whitaker; ngach foirm ag an dsaideoir an
fhoirmeacha ar gach foirm ) teideal cuf a roghnu.
larratais ar iarratais de chuid Ainmnf Prof
sheirbhisi agus ar  an Fhorais ina Dev; A chinntid, sa chds go mbailitear
chidir an Fhorais  bhfuil mionsonrai .\ inscne mar chuid den bhfoirm, go
pearsanta san ’ bhfuil sé dbhartha agus riachtanach
Sireamh. Ainmni TFC ?gus go bhfuil réimse roghanna ar
ail.
Ainmni SPS . ) ) .
| gcas inarb infheidhme, go gcuirtear
Ainmni riachtanais speisialta san aireamh

Onelearning

maidir le hinrochtaineacht né
cdirfochtar.

A chinntiu go gcloitear le ceanglais
RGCS.
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Saincheist Tasc Freagrach Gniomhartha Molta Amline
4. Oifigeach Smaoineamh Meitheal Taighde a dhéanamh ar dhea R42025
Rochtana ar an nga ata PSD & Cinn - chleachtas maidir le rél agus

le hOifigeach Feidhme freagrachtai Oifigigh Rochtana in

Rochtana san IPA. Institididi Ardoideachais eile agus i

gcomhlachtai na hEarnala Poiblf.

Smaoineamh ar phrdifil réil laistigh
de chomhthéacs an IPA chun
freagracht oifigigh mhichumais agus
aon dualgais ghaolmhara eile a chur
san direamh.

Réimse riachtanais an réil a bhunu
m.sh. pdirtaimseartha, nd i dteannta
le dualgais eile, né ar bhonn

conartha.
5. Feasacht ar Seisitiin feasachta ~ Ceann Oilidint néara-éagsulachta agus R22025
néara-éagsulacht maidir le néara- Acmhainni seisitin feasachta a fhoinsid don
éagsllacht a Daonna bhfoireann.
fhorbairt agus & Ceann
a fheidhmiud go Onelearning Na riachtanais chuf a chinneadh don
céimneach don bhfoireann i Scoil Whitaker agus i
bhfoireann Meitheal PSD bhForbairt Ghairmidil chun aghaidh
a thabhairt ar néara-éagsulacht i
Ceann Scoll gcomhthéacs oilitina/seomra ranga.
Whitaker

Aiseolas 6 shuirbhé dearbhaithe

Stidirthdir um céiliochta a chur san direamh agus

Fhorbairt measunu & dhéanamh ar riachtanais
Ghairmidiil maidir le tionscnaimh néara-
éagsulachta amach anseo.

6. Forbairt Foirne 1) Creat foghlama AD Cuirfidh gach ball foirne oifige R12025
agus forbartha an modul oilidna athbhreithnithe (creat)
foirne a fhorbairt Meitheal PSD  pgp de chuid IHREC i gerich trf
lena n - diritear Onelearning. R?.T‘ R4
mireanna a (oiliint)
bhaineann le PSD. Sraith cainteoiri/abhcaidf

seachtracha ar dbhair éagsula a
2) Athbhreithniu bhaineann le cearta an duine agus
a dhéanamh ar comhionannas a chomhthathu sna
oilidint maidir le cruinnithe foirne miosula.
cearta an duine do
gach ball foirne. Tiomantas an IPA do PSD a

chur san direamh sa chreat nua
3) Athbhreithnid londuchtdchain d’fhostaithe nua

a dhéanamh ar
oilidint maidir le
Dinit ag an Obair
don bhfoireann

Néta: Tathar chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna maidir le rochtain agus aiseanna do bhaill foirne, do
mhic Iéinn agus do rannphadirtithe lena n - diritear seomral scithe, spasanna ciline, diseanna até oiridnach do
dhaoine faoi mhichumas srl mar chuid de thionscadal agus pleananna bonneagair reatha an Fhorais.
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